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Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi

Atik azaltimi, kaynak tasarrufu ve gevre performansi

Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi

Yerel, etik ve cevre dostu tedarik yaklasimi
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Surdurulebilir Turizm

Guvenli, kaliteli ve cevreye duyarl hizmet anlayisi.

Musteri beklentilerini de goz 6énlinde
tutup insan sagligina ve gevreye en az
zarar, en Ust dlizeyde fayda saglamak
Uzere, guvenli ve kaliteli hizmet sunmayi,

Calisanlarimizin katihmi ile faaliyet
gosterdigimiz tim alanlarda, yasal
mevzuatlar ve tarafimizca uygunluk
yUkumlUliga olarak kabul edilen tim
sartlara tam uyum saglamayi,

Acil Durum, Gida glvenligi, sirdlrulebilir
turizm ve Cevresel Risk Yonetimini tim
sureclerimizde ilgili risk ve firsatlari
belirleyerek surekli iyilestirmeyi en
gelismis seviyede saglamayi,

Calisanlarimizi Gida glvenligi, cevre,
suardurdlebilir turizm, hijyen ve
sanitasyon konusunda surekli egiterek
bilinclendirmeyi,

Urin, hizmet gergeklestirme sirasinda ya
da sonucunda ortaya cikacak
tehlikelerden ilgili tim taraflarin sagligini
ve glvenligini saglayacak calisma
kosullarini ve tedbirlerini olusturmayi,

Kalite, Isci Sagligi, Gida glvenligi ve
Cevre Yonetim Sistemlerinin
uygulanmasinin neler kazandiracadi
bilincini saglamayi,

Kirliligi kaynaginda onleyerek, “0” atik
politikamiz ile atiklarin geri kazanim
felsefesinin benimsenmesini saglamayi,

Atiklarin kaynakta minimize edilmesini ve
olusan atiklarimizin geri dénidsimudnu
saglamayi, bertarafi sirasinda gevresel
etkileri azaltmayi,
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Siurdirilebilir Turizm 04

Atlas Oteli olarak taahhut ederiz.

Gulvenli turizm kapsaminda tim
misafirlerimizin mutluluk ve konfor
beklentilerini karsilamayi,

Adil rekabeti gbzetecek sekilde yerel
kaynaklara ve tedarikgilere 6ncelik
verecegimize,

Tedarikgi ve tim is paydaslarimizi, gevre
performanslari ve yesil ekonomi
konularinda tesvik ederek yasam ddéngusu
yaklasiminda etkin olmayi,

Turizmin gevre ve kulttrel miras Gzerindeki
negatif etkilerinin minimize edilmesi,
turizmin faydalarinin (strdaralebilir
gelisme) maksimize edilmesini,

Surdurdlebilir kalkinma ilkesini
destekleyecek faaliyetlerde bulunmayi,
iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi,
biyogesitlilik gibi gelecek kusaklari
etkileyecek konularda risk ve firsatlara
onem vermeyi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek cevre
Uzerindeki olumsuz etkileri dnlemeyi,
mevcut en iyi teknolojilere dayali etkin
¢ozumler ile hava, su, toprak kirliligini ve
gurdltayt azaltmayi

Surdurdlebilir Turizm

Atlas Oteli olarak taahhiit ederiz.

Siirdiiriilebilir Turizm
Atlas Oteli olarak taahhiit
ederiz.
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Cocuk Haklar1 Politikasi s

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir.

Cocuklar bize gelecegdin
emanetleridir.

Onlari bir birey olarak tanimak,
haklarina saygi duymak, her tarlG
psikolojik, fiziksel, ticari vb.
sémuriye karsi gézetmek ve
korumak éncelikli
sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

eKendi kurumlarimizda ¢ocuk isci
calistirnlmasina misaade etmez ve
tim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

eCalisanlarimiza, cocuk
istismarinin 6nlenmesi ve fark
edilmesi konusunda egitimler
veririz.

eCocuklarin katildiklari
aktivitelerde yetiskin gbzetimi
altinda olduklarindan emin oluruz.

eCocuk haklarinin korunmasi
konusunda farkindalik yaratmak Koruma e

icin egitimler dizenler ve ilgili Farkindahk e
projelere destek veririz. Giivenli Alan

‘COCUklar ||e ||g||| §uphell Onceligimiz gocuklarin haklarina saygi
. U duymak ve onlari her tirli sémiriye
eylemlere sahit oldugumuzda kars! korumaktir.

Oncelikle otel yonetimine bilgi
verir, gerekli goértlen durumlarda
resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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Insan Haklari Politikasi
Tum paydaslar icin saygi, esitlik ve uyum.

TARIHI ATLAS OTELI,

Calisanlari ve tim paydaslari ile Insan Haklarinin tim boyutlarina
saygl duyar ve bununla sinirh olmamakla beraber Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin, Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi’nin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nin, OECD
Cokuluslu Isletmeler Genel Ilkeleri'nin ve Uluslararasi Callsma
Orgutd (ILO) Klreselleseme icin Sosyal Adalet Bildirgesi'nin tim
maddelerini kabul ve taahhut eder.

AMAC: Amacimiz Insan Haklari ve temel 6zgulrliklerin tim
calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamak ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri
(SDG) cergevesinde, sadece bunlarla sinirli olmamakla beraber,
yoksulluk, aclik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin
online gecgebilmektir.

KAPSAM: Bu politika tum Tarihi Atlas Oteli galisanlar, tedarikgi
firmalar, yldklenici firmalar, musteriler ve ayni zamanda Atlas
Oteli ile herhangi bir ticari ve endUstriyel bagi bulunan Gglncl
parti paydaslar ve kamu icin baglayici olmayi hedeflemektedir.

insan Haklarina saygi ve uyum cercevesinde, Yonetim Kurulu bu
politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhlt eder ve
Atlas Oteli calisanlarindan ayni taahhutleri yerine getirmesini
bekler.

COCUK ISCI: Cocuklarin saglikli gelisimi igin ve egitim hakkina
duyulan saygl cercevesinde 18 yasindan kulglk calisan
bulundurmamak, geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmek, trln Uretiminin herhangi bir kademesinde,
kisilerin kendi istegi disinda zorla galistirilmamasini saglamak,
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Insan Haklari Politikasi 07

Ise alim, calisma saatleri, licret ve ayrimcilik ilkeleri.

ISE ALIM: Etik kriterlerinin sirekliligini
saglamak adina ise alimda personel seciminin
teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket
kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina
uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak
kabul etmek, ise alim asamasindan baslayarak
ayrimcihk ve taciz-kétli muamelenin
engellenmesi politikalarini gegerli kilmak,

CALISMA SAATLERI: Verimli calisma ve insan
haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma
saatleri ve fazla mesai surelerinde yururltkteki
kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmak,

UCRETLER VE ODEMELER: Calisanlarin yasam
giderlerini karsilayabilecekleri minimum Gcret
olarak asgari Ucreti esas alarak; asgari lcret
altinda Ucret olmamasini, fazla mesai Ucretlerinin
yasanin 6ngordigu sekilde ilaveler yapilarak
odenmesini saglamak,

AYRIMCILIK: Butin calisanlarin esit haklara
sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya
iIrka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kékene,
cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son
verme veya emekliye ayirma séz konusu
olamayacagini taahhit etmek , calisanlarinda ve
is basvurusu yapan adaylarinda higbir kosulda
Irk, renk, inang, etnik ve ulusal kéken, din,
cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak,

Esit Haklar e Adil Calisma e Saygi
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Insan Haklari Politikasi 08

Orgitlenme, tacizin dnlenmesi, etik ve egitim.

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME '
0zZGURLUGU: Calisanlarin sendikaya liye olma :
ve toplu s6zlesme hakkina, calisan temsilcileri

aracihgiyla 6zgir ve demokratik bir sekilde
temsil hakkina saygi géstermek,

TACIZ VE KOTU MUAMELENIN ONLENMESI:
Calisma ortaminin huzuru ve galisanlarin mutlu
olarak calismalarini saglamak icin sozlG, fiziksel,
psikolojik taciz veya zorlama olmamasini
saglamak,

RUSVET VE YOLSUZLUK: Risvet Yolsuzluk
ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya
Onerilmesini higbir kosul altinda kabul etmemek,
olugturulmus ve yayinlanmis Tarihi Atlas Otel Is
Etigi Kurallari Yonetmeligi cercevesinde
davranmak,

ZORLA VE ZORUNLU CALISTIRMA: Sozlesme
ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik
calisma olamayacagini ve ¢alismanin gonillalik
esasina bagl olmasini saglamak,

EGITIM: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin
genel seviyesini belirler. Bu mantikla galisanlarin
is saghdi ve glvenligi bilincini artirmak, mesleki
ve kigisel gelisimlerine destek olmak igin sirket
ici veya sirket disi egitimler diizenlemek,
diizenlenen egitimler ile galisanlarin gelisimi
dolayisiyla sirketin strekli gelisimini saglamak,

Esitlik e Gonulltlik e Etik e Gelisim
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Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitsizligi
Politikasi

Esit firsat, glivenli calisma ortami ve katilim.

Isletmemizde cinsiyet esitligine
onem veririz.

oCinsiyet farki gézetmeksizin tim
calisanlarimizin saglik, giavenlik ve
refahlarini saglariz.

eKadinlarin is gicine katilimini tim
departmanlarimizda destekler, esit
firsatlar sunariz.

eCinsiyet ayrimi yapmadan «egsit ise
esit Ucret» politikasi ile hareket
ederiz.

*Esitlik ilkesi gozetilerek gorev
dagilimi yapariz.

eKariyer firsatlarindan esit diizeyde
faydalanilmasi igin gerekli ortami
saglariz.

eEgitim politikalari olusturur,
kadinlarin katiimina ve farkindaligin
artmasina destek oluruz.

«iC-aile yasam dengesini koruyan
calisma ortami ve uygulamalarini
olustururuz.

eKadinlarin sirket yonetiminde
olmalari icin destek verir, esit
firsatlar sunariz.

eKadinlarin higbir sekilde istismar,
taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama,
iftira vb. durumlara maruz
kalmasina misaade etmeyiz.

Dlinyaya ve kurumumuza kattiklari
dederin daima farkinda olur ve
varliklarini destekleriz.
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Cevre Koruma ve Atik YOnetimi 10
Politikasi

Kaynaklari koruma, atigi azaltma ve performansi iyilestirme.

Isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini énler,
cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina énem veririz.

Bunun igin;

¢ Yasal dizenlemelere uyum saglar cevre
etkimizi azaltmaya calisiriz.

e Atiklarimizi kaynadina, gruplarina ve tehlike
siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen
goOsteririz.

e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca
ihtiyac durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem cevreye olan negatif
etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,

e Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri
dénusum” ve “cevre dostu” etiketi olanlari
tercih ederek dogay! korumaya katkida
bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari
yaratmaya calisiriz,

e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek
kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

e Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri
alanlarda depolar, yasal depolama sure
sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara
teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklar tasarrufiu
kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz

ile paylasiriz. Reduce
e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi Reuse
6lger, bu verileri hedefler ile izler ve Recycle

performansimizi gelistirmeye calisiriz.

e Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve
duyarlihklarini artirmayir amaglariz.
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Surdurulebilir Satin Alma Politikasi

Yerel, etik ve cevre dostu tedarik yaklasimi.

Atlas Oteli | Kurumsal Politikalar

Sirdiirilebilir tedarik anlayisi
dogrultusunda
tedarikgilerimizin/g¢oziim
ortaklarimizin;

e Kalite Guvence Yonetim Sistemleri,
Cevre ve Is Saghg: Gavenligi Yonetim
Sistemleri, uluslararasi dizeyde kabul
gérmus cevre ve surdurulebilirlik
etiktlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararli
etkilerinin olmamasina, gevre
mevzuatlarina uyuyor olmasina,

e Kaynaklari; dogal yasama,
ekosisteme zarar vermeden, uygun bir
sekilde kullaniyor/tiketiyor olmasina,
avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru
yonetmek icin galisiyor olmasina, urtn
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya
veya dokme ambalajlama alternatifleri
sunuyor olmasina,

e Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik
degerlere 6nem veren, geri donusebilir
veya geri dénustlrilmis malzeme
kullanan, organik, bio, vegan,
hayvanlar Uzerinde denenmemis,
zararl kimyasal bilesenler icermeyen
vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerli ve yerel Gretim/hizmet
saglayicisi olmasina,

e Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini,
geleneklerini, kaltarinu
yansitan/tanitan urin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimizi paydas
tedarikgilerimize iletiriz.
Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin
alma firsatlari yaratmaya cgalisir,
tedarik streglerinden dogan cevre
etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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