SURDURULEBILIR
TURIZM

Musteri beklentilerini de géz éniinde tutup insan saghgina ve gevreye en az zarar, en
Ust duzeyde fayda saglamak Gzere, guvenli ve kaliteli hizmet sunmay;,
Calisanlarimizin katilimi ile faaliyet gésterdigimiz tim alanlarda, yasal mevzuatlar ve
tarafimizca uygunluk yakimlultgu olarak kabul edilen tim sartlara tam uyum
saglamay;,

Acil Durum, Gida guvenligi, surdurulebilir turizm ve Cevresel Risk Yénetimini tim
sureclerimizde ilgili risk ve firsatlar belirleyerek surekli iyilestirmeyi en gelismis
seviyede saglamayy,

Calisanlarimizi Gida guvenligi, cevre, surdurulebilir turizm, hijyen ve sanitasyon
konusunda surekli egiterek bilinglendirmeyi,

Uruin, hizmet gergeklestirme sirasinda ya da sonucunda ortaya gikacak tehlikelerden
ilgili tum taraflarin sagligini ve gavenligini saglayacak ¢aligma kosullarini ve
tedbirlerini olugturmay;,

Kalite, is¢i Saghgi, Gida guvenligi ve Gevre Yonetim Sistemlerinin uygulanmasinin
neler kazandiracagd: bilincini saglamayi,

Kirliligi kaynaginda énleyerek, “0” atik politikamiz ile atiklarin geri kazanim felsefesinin
benimsenmesini saglamay;,

Atiklarin kaynakta minimize edilmesini ve olugan atiklarimizin geri déntisimuanu
saglamayi, bertarafi sirasinda gevresel etkileri azaltmayi,

Guvenli turizm kapsaminda tim misafirlerimizin mutluluk ve konfor beklentilerini
kargilamayi,

Adil rekabeti gbzetecek sekilde yerel kaynaklara ve tedarikgilere édncelik
verecegimize,

Tedarik¢i ve tim is paydaslarimizi, cevre performanslari ve yesil ekonomi
konularinda tesvik ederek yagam déngusu yaklagiminda etkin olmay;,

Turizmin gevre ve kulturel miras Gzerindeki negatif etkilerinin minimize edilmesi,
turizmin faydalarinin (surddrilebilir gelisme) maksimize edilmesini,

Surdurulebilir kalkinma ilkesini destekleyecek faaliyetlerde bulunmayi, iklim
degisikliginin etkilerinin azaltilmasi, biyogesitlilik gibi gelecek kusaklari etkileyecek
konularda risk ve firsatlara 6nem vermeyi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evre Gzerindeki olumsuz etkileri dnlemeyi,
mevcut en iyi teknolojilere dayal etkin ¢ézimler ile hava, su, toprak kirliligini ve
gurualtayd azaltmayi

Atlas Oteli olarak taahhtt ederiz.



POLITIMA

GOCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir.
Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina
saygi duymak, her tirli psikolojik, fiziksel,

ticari vb. somurliye karsi gézetmek ve

korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

*Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i
calistinimasina misaade etmez ve tim is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti
bekleriz.

«Calisanlarimiza, ¢cocuk istismarinin
énlenmesi ve fark edilmesi konusunda
egitimler veririz.

sCocuklarin katildiklar aktivitelerde
yetiskin g6zetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

*Gocuk haklarinin korunmasi konusunda
farkindalik yaratmak i¢in egitimler
duzenler ve ilgili projelere destek veririz.

sCocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit
oldugumuzda éncelikle otel yonetimine
bilgi verir, gerekli gériilen durumlarda
resmi kuruluglardan yardim isteriz.




INSAN HAKLARI POLITIKASI =
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GCalisanlari ve tim paydaslari ile insan Haklarinin tim boyutlarina saygi duyar ve
bununla sinirl olmamakla beraber Birlegsmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlegsmesi’nin,
Avrupa insan Haklar Sézlegsmesi’'nin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin, OECD
Gokuluslu isletmeler Genel ilkeleri'nin ve Uluslararasi Galisma Orgati (ILO)
Kuresellegseme icin Sosyal Adalet Bildirgesi’'nin tim maddelerini kabul ve taahhit eder.

TARiIHi ATLAS OTEL,

AMAG: Amacimiz insan Haklari ve temel ézglirliiklerin tiim ¢alisanlarimiz ve
paydasglarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak ve Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri (SDG) cercevesinde, sadece bunlarla sinirli oilmamakla beraber,
yoksulluk, aclik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin éniine gegebilmektir.

KAPSAM: Bu politika tim Tarihi Atlas Oteli calisanlari, tedarikgi firmalar, ylklenici
firmalar, musteriler ve ayni zamanda Atlas Oteli ile herhangi bir ticari ve endustriyel
bagi bulunan UGg¢linci parti paydaslar ve kamu igin baglayici oimayi hedeflemektedir.

insan Haklarina saygi ve uyum gergevesinde, Yénetim Kurulu bu politikada belirtilen
gereklilikleri yerine getirmeyi taahhut eder ve Atlas Oteli galisanlarindan ayni
taahhutleri yerine getirmesini bekler.

GOCUK igCi: Cocuklarin saglikh geligimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi
cercevesinde 18 yasindan kili¢lik caligan bulundurmamak, geng is¢i caligstirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmek, triin Gretiminin herhangi bir kademesinde, kisilerin
kendi istegi disinda zorla ¢galistinimamasini saglamak,




ISE ALIM: Etik kriterlerinin siirekliliini saglamak adina ise alimda personel seciminin
teknik, mesleki bilgi birikimi kadar girket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina
uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul etmek, ise alim asamasindan
baslayarak ayrimcilik ve taciz-kétii muamelenin engellenmesi politikalarini gegerli
kilmak,

GALISMA SAATLERI: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma
saatleri ve fazla mesai sirelerinde yurlrlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumliu olmak,

UCRETLER VE ODEMELER: Galiganlarin yagsam giderlerini karsilayabilecekleri minimum
Ucret olarak asgari licreti esas alarak; asgari licret altinda licret oimamasini, fazla mesai
Ucretlerinin yasanin éngérdigu sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini saglamak,

AYRIMCILIK: Butin ¢galisanlarin egit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma,
tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine,
ulusal kékene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma
s6z konusu olamayacagini taahhit etmek , calisanlarinda ve is basvurusu yapan
adaylarinda hi¢bir kogsulda irk, renk, inang, etnik ve ulusal kéken, din, cinsiyet, medeni
hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak,

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME 6GZGURLUGU: Calisanlann sendikaya liye olma ve toplu
sézlegme hakkina, caligan temsilcileri araciligiyla 6zgiir ve demokratik bir sekilde temsil
hakkina saygi géstermek,

TACiZ VE KOTU MUAMELENIN ONLENMESI: Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu
olarak caligmalarini saglamak i¢in sézli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama
olmamasini saglamak,

RUSVET VE YOLSUZLUK: Riisvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya
6énerilmesini hi¢bir kosul altinda kabul etmemek, olusturuimus ve yayinlanmig Tarihi
Atlas Oteli is Etigi Kurallari Yénetmeligi cercevesinde davranmak,

ZORLA VE ZORUNLU GCALISTIRMA: S6zlesme ile zorunluluga baglanmig veya borca karsilik
caligma olamayacagini ve caligmanin goniilliiliik esasina bagl oimasini saglamak,

EGITIM: Galiganlarin editim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla
caliganlarin is saghg! ve glivenligi bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine
destek olmak icin girket ici veya sirket digi egitimler diizenlemek, diizenlenen egitimler ile
calisanlarin geligsimi dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglamak,
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITSiZLiGi POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitliine 6nem veririz.

«Cinsiyet farki gézetmeksizin tim
caliganlarimizin saglik, gtivenlik ve refahlarini
saglanz.

*Kadinlarin is gicline katilimini tim
departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

«Cinsiyet ayrimi yapmadan «egsit ige esit licret»
politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

«Kariyer firsatlarindan esit diizeyde
faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

*Egitim politikalar olusturur, kadinlarin
katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

«ic-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma
ortami ve uygulamalarini olustururuz.

*Kadinlarin girket yonetiminde olmalari igin
destek verir, esit firsatlar sunariz.

*Kadinlarin hig¢bir sekilde istismar, taciz,
ayrmcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.

durumlara maruz kalmasina muisaade etmeyiz.

Dinyaya ve kurumumuza kattiklar degerin
daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKASI

isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina é6nem veririz.

Bunun igin;
* Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢evre etkimizi azaltmaya caliginiz.

» Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére etkin sekilde
ayirmaya 6zen gosteririz.

 Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢g durumunda ve gerektigi
kadar kullaniimasinin hem ¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini
azaltacagini biliriz,

+ igsletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlar tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim

firsatlan yaratmaya calisiriz,

» Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

« Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gére ayri alanlarda depolar, yasal depolama
siire sinirlarini agsmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini

muhafaza ederiz,

* Su, enerji ve tiim dogal kaynaklan tasarruflu kullanmaya ¢aligiriz. Bu
hassasiyetimizi gcaliganlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

» Cevre yonetimi konusundaki performansimizi élger, bu verileri hedefler ile izler
ve performansimizi gelistirmeye calisinz.

» Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaglariz.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

surdiiriilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢éziim
ortaklarimizin;

« Kalite Gliivence Yénetim Sistemleri, Cevre ve is Saghgi Guvenligi Yonetim
Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gérmus ¢evre ve surdurulebilirlik
etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

- Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, ¢cevre
mevzuatlarina uyuyor olmasina,

» Kaynaklari; dogal yagsama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiiketiyor olmasina, avianma yasaklarina uyuyor olmasina,

 Atiklarini en aza indirmek ve dogru yénetmek igin ¢galigiyor olmasina, trin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dékme ambalajlama
alternatifleri sunuyor olmasina,

» Cevre dostu, tasarruflu, yoéresel, etik degerlere 6nem veren, geri dontisebilir
veya geri dénustirilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar
uzerinde denenmemisg, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri
sunmalarina,

« Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi oimasina,

« Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiirini yansitan/tanitan
uriin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agcimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz
ile birlikte verimli satin alma firsatlan yaratmaya ¢alisir, tedarik stireglerinden
dogan cgevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.



