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RAPOR HAKKINDA

2022 yih itibariyle sGrddrulebilirlik caligmalarimiza bagladik. Bu dogrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; ydnetimimiz, caliganlarimiz, konuklarimiz,
tedarikcilerimiz ve diger tUum partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu
noktada yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara
dénusturebilmeyi amacglamaktayiz.

Bu hazirlanan surdurtlebilirlik raporu 2023 yil arahgindaki verileri
icermektedir.

Sure¢ boyunca igletmemizde ki yénetim, ¢cevresel, sosyo-ekonomi
sistemlerini gézden gecirdik. Her bir strecte otelimizdeki her bir iglevsel
enstrimanlari kullandik. Bunun igin gerekli olan personel kaynaklarini ve
finansal kaynaklari, baz alarak en iyi sonuca ve verime ulagmayi hedef
aldik.

Oncelikle igletmemizin strdurulebilirlik misyon ve vizyon hedeflerini ortaya
koyduk.

isletme vizyonumuz;
isletmemizi sektérel agidan bilinir, taninan, en iyi ve kaliteli hizmeti sunan
oteller arasina yukseltmek.

isletme Misyonumuz;

Tam konuklarimiza ayni mukemmellikte hizmet sunmak.
Sundugumuz hizmetteki kaliteyi en Ust seviyeye ¢ikarmak.
Hizmetlerinden % 100 memnun olunan bir kurum olmak.
kaynaklari strekli gelistirir ve saglar.




Calismalarimiza yénetim sistemleri ile bagladik. Caligmalarimizi yénetimimiz
ve calisanlarimizi da kapsayacak sekilde yurattuk. Politikalarimizi belirdik.
Alinan kararlarin seffaf ve paylastirici olmasina ézen gésterdik. Tum
cahganlarimizin fikirlerini agikga beyan etmesini sagladik.

Calismalarimizi Kalite politikamiz, Sosyal ve ekonomik politikalarimiz, cevresel
politikalarimiz, insan haklari politikamiz, gocuk koruma politikamiz olarak
genis bir yelpazede degerlendirdik.

Kararlagtirdigimiz her politika i¢in ¢aliganlarimizi bu konu ile ilgili gerekli
egitimleri vermek ve bilinglendirmek igin streg izledik.

Kalite politikamiz; Yatirrmcilarimiz ¢galiganlarimiza ve ig ortaklarimiza huzurlu
ve guvenli bir galigma ortami veren yatirimcilarimizin beklentilerini ve
gereksinimlerini belirleyerek, optimum maliyetle rakiplerimizden daha iyi
hizmet vermeye caligiyoruz

Gevre politikamiz; Cevreye Saygi-Enerji Tasarrufu Enerji kaynaklarimizin sinirli
oldugunun bilincinde olup, daha az enerji ve su tlketimini desteklemek igin
tuketim verilerimizi takip ediyor, ¢calisanlarimizi bilinglendiriyor, enerji
verimliliginin surekli iyilegtiriimesini saglamak maksadiyla ¢caligmalar
yapiyoruz. Cevreye zarar vermemek icin atiklarimizi ve tehlikeli atiklarimizi geri
dénlsum ilkeleri cercevesinde dogayi kirletmeyecek sekilde degerlendiriyoruz.
Bolgemize 6zel bitki ve hayvan turlerini korumak igin 6zen gdsteriyoruz.

Sosyal — ekonomik politikamiz; Kultirel mirasimizi, “Ge¢gmigimiz igin bir
gelecek” anlayisi ile tasidigi sanatsal veya bilimsel degerin yani sira,
“‘insanhgin ortak mirasi” olarak géruyor ve koruma icin gereken gabayi sarf
ediyoruz. Bulundugumuz topluluk ile entegre olma ve toplumsal sorunlarin
¢6zimunde yer alma konularinda yaptigimiz caligmalarin, turizmde
surdurdlebilirligin saglanmasina katki saglayacagi inancindayiz. Bu
prensiplere gére hem ulusal hem de uluslararasi pazarlarda rekabet eden
otelimiz her zaman lider olma kararhligini gésterir, bu amag igin gerekli
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TARIHI ATLAS
OTELXL

izmir'i kalbinde hissetmek ve yagsamak igin; yenilenmis mimari tasarimiyla,
keyifli ve ferah odalarimizda, konaklama ayricaligini yasayin. Atlas Otelde konaklayarak
izmir'e hi¢ bu kadar yakin olmadiginizi fark edeceksiniz. Otelimizin adeta ulagim
gerdanligi olan ve hemen yani bagindaki ki Gazi bulvari tramvay istasyonu, Cankaya
metro istasyonu ve otobuUs duraklari ile izmirin her yerine sadece bir adim uzaklikta
olacaksiniz.

izmir'in en eski ve en buyuk agik pazari olan tarihi Kemeralti pazarina ve
sehrin en guzel gin batiminin yasandigi kordon boyu sahiline, yarime mesafesi
yakinhginda olmasi da ayri bir 6zelligidir.

izmir'in ilk banyolu ve kaloriferli oteli olma 6zelligine sahip, mimari yapisi ve Ug bulvarin
kesistigi bir konumda, her gtin on binlerce insanin énlnden gegtigi Atlas Otelinin
temelleri, 1956 yilinda atilmigtir.

Dénemin, 2. Cumhurbaskani ismet INONU ve 3. Cumhurbagkani Celal
Bayar gibi blyuk devlet adamlarinin yani sira yakin giinimuzin Bagbakanini, Digigleri
bakanini, siyaset, sanatgi ve birgok Gnlu ve taninmig kigilerin kaldigi bir oteldir.

Ayrica yapl, 22-03-2000 yilinda 8401 sayil karar ile izmir 1 Numarah Kultar Varliklarini
Koruma Bélge Kurulu Mudurltgu tarafindan 2. Grup Korunmasi Gerekli Taginmaz Kaltar
Varligi olarak tescillenmistir. i mimari yapisindaki ytksek tavan girigi ve igcinde
bulundurdugu tarihi sanat eserleriyle emsallerinden ayiran en é6nemli ézelligidir.

45 standart, 4 aile odasi ve 1 cumhuriyet suiti ile toplam 50 odanin
yani sira 30 kigilik kapsamli toplanti salonu, 40 kisilik restorani ve 15 kisilik kafe salonu ile
misafirlerine hizmet vermektedir. Otelimiz tim yil hizmet vermektedir.




SURDURULEBILIR
TURIZM

Musteri beklentilerini de géz éniinde tutup insan saghgina ve gevreye en az zarar, en
Ust duzeyde fayda saglamak Gzere, guvenli ve kaliteli hizmet sunmay;,
Calisanlarimizin katilimi ile faaliyet gésterdigimiz tim alanlarda, yasal mevzuatlar ve
tarafimizca uygunluk yakimlultgu olarak kabul edilen tim sartlara tam uyum
saglamay;,

Acil Durum, Gida guvenligi, surdurulebilir turizm ve Cevresel Risk Yénetimini tim
sureclerimizde ilgili risk ve firsatlar belirleyerek surekli iyilestirmeyi en gelismis
seviyede saglamayy,

Calisanlarimizi Gida guvenligi, cevre, surdurulebilir turizm, hijyen ve sanitasyon
konusunda surekli egiterek bilinglendirmeyi,

Uruin, hizmet gergeklestirme sirasinda ya da sonucunda ortaya gikacak tehlikelerden
ilgili tum taraflarin sagligini ve gavenligini saglayacak ¢aligma kosullarini ve
tedbirlerini olugturmay;,

Kalite, is¢i Saghgi, Gida guvenligi ve Gevre Yonetim Sistemlerinin uygulanmasinin
neler kazandiracagd: bilincini saglamayi,

Kirliligi kaynaginda énleyerek, “0” atik politikamiz ile atiklarin geri kazanim felsefesinin
benimsenmesini saglamay;,

Atiklarin kaynakta minimize edilmesini ve olugan atiklarimizin geri déntisimuanu
saglamayi, bertarafi sirasinda gevresel etkileri azaltmayi,

Guvenli turizm kapsaminda tim misafirlerimizin mutluluk ve konfor beklentilerini
kargilamayi,

Adil rekabeti gbzetecek sekilde yerel kaynaklara ve tedarikgilere édncelik
verecegimize,

Tedarik¢i ve tim is paydaslarimizi, cevre performanslari ve yesil ekonomi
konularinda tesvik ederek yagam déngusu yaklagiminda etkin olmay;,

Turizmin gevre ve kulturel miras Gzerindeki negatif etkilerinin minimize edilmesi,
turizmin faydalarinin (surddrilebilir gelisme) maksimize edilmesini,

Surdurulebilir kalkinma ilkesini destekleyecek faaliyetlerde bulunmayi, iklim
degisikliginin etkilerinin azaltilmasi, biyogesitlilik gibi gelecek kusaklari etkileyecek
konularda risk ve firsatlara 6nem vermeyi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evre Gzerindeki olumsuz etkileri dnlemeyi,
mevcut en iyi teknolojilere dayal etkin ¢ézimler ile hava, su, toprak kirliligini ve
gurualtayd azaltmayi

Atlas Oteli olarak taahhtt ederiz.



LIDERLERIMIZIN
MESAJL

TARIHI ATLAS OTEL olarak, kuresel iklim hareketi igin
caligmalarimiza ivme kazandirdik; strdurulebilirligin en
6énemli unsurlarindan olan iklim degisikligi etkilerini
azaltmak amaciyla Sardurulebilirlik Komitesi
olusturduk. Her departmandan temsilcilerin yer aldigi
Komite, surdurulebilir is modelini esas alarak
caligmalarini yuratecektir.

Bilimsel tabanl hedefleri olan strdurulebilir ig
modelimiz, yalniz iklim degisikligi icin planlanan yol
haritalari ile sinirh kalmayacaktir. Bu dogrultuda
surdurulebilirlik stratejimizin merkezinde; gevresel,
sosyal ve ydénetisim unsurlarinda Birlegsmis Milletler
Surduarulebilir Kalkinma Amaclari bulunmaktadir. Bu
yaklagimla mevcut ve yeni yatirimlarimiz igin
benimsedigimiz éncelikli strdurulebilir kalkinma
amaglarimiz;

*Herkes igin istikrarli, kapsayici ve strdurulebilir
ekonomik buyime, tam ve verimli istihdam ve insana
yakisir is imkanlar saglamalk,

*Saglam altyapi kurmak,kapsayici ve surdurulebilir
turizmi ve yenilikleri tesvik etmek,

«Surduarulebilir dénglsel ekonomi igerikli tiketim ve
Uretim modelleri tasarlaomalk,

-iklim degisikligi ve etkilerini azaltmak igin harekete
gecmektir.

Konuklarimiz, tedarikgilerimiz, caliganlarimiz ve tim is
ortaklarimizi strdurulebilir kalkinma politikalarimizi
gelistirme surecimize dahil ederek paydaslarimiz ile
kolektif biling olugturmak, bu yénde ulusal ve
uluslararasi ig birlikleri geligtirmek strdurualebilirlik
yolculugumuzda en buylk motivasyonumuz olacaktir.

TARIHi ATLAS OTEL olarak daha surdurulebilir bir
gelecek i¢in baslamig oldugumuz déntusim
yolculugunda, tim paydaglarimiz ile birlikte buyuk bir
azim ile caigmaya devam edecegiz.



ENERJi TAKIP TABLOSU - 2023

ENERJI TURU Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis Hazian Temmuz  Agustos  Eyliil Ekim Kasim = Aralik
1 I 0 I 1 O .2 I £ R 54 A i ad = | =] hd
Aﬁlkﬁ]keti[en elektrik 25159 | 26141 | 22091 18212 | 18197 | 198772  22605,6 225708 201842 | 18041,4 | 20166,2 218735
A‘;‘llk tiiketilen su 195 161 175 192 247 181 225 204 202 242 178 146
Ayhk toplam konaklayan misafir*geceleme saysi 950 704 802 927 1024 1140 810 1008 1125 1056 754 678
(KWH/Misafir. Gece)
MEafic/gece basma keilaniken ekekerk miktan 2648 3713 | 2754 1965 | 1777 17,48 | 2791 2239 | 1794 1708 2675 | 3226
(KWH/Misafir. Gece)
T A T e R 021|023 [022| 021 | 024 | 016 | 028 | 020 | 018 | 023 | 024 | 022
{m3su/Misafir.Gece) |
ENERJI TURD Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahik
Ayhk tiketilen elektrik 26285 | 21838 | 18835 17030
Ayhk tiketilen su 168 291 | 185
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayis1 | 793 736 762 936
{(KWH/Misafir.Gece)
Misafir/gece bagina kullanilan elektrik miktar 23,1 | 00028 | 24,72 | 18,195
{KWH/Misafir.Gece)
Misafir/gece bagina kullamian su miktan 0,2 o |0,188 0,1976
{m3su/Misafir.Gece)




Calisanlarimizin otelimizin i¢ musterisi oldugunu dolayisiyla bizim igin
énemli olanin i¢ musterinin mutlu olmasi ve kaliteli olmasiyla beraber
dis musterinin de memnun kalmasi anlamina geldigini biliyoruz.

Calsanlarimiza i¢ egitim toplantilari verilerek sahip olduklari igin bilerek
ve farkindaligi yuksek sonuclar elde edilmesini sagliyoruz.

Pandemi nedeniyle yasadigimiz stregte tim personellerimize bu surecin
tum taraflanyla ve ayrintilariyla ilgili egitimler verilmistir.

Yeni ise baglayan ¢aliganlarimiza ISG egitimi verilerek oryantasyon
asamasinda ¢alistiklar igletmeye ait tum bilgileri kendilerine zamaninda
veriyoruz.

Belirtilen gérev tanimlari ile personellerimize gerekli egitimler verilerek
Ustlendikleri sorumluluklari farkindalik bilinciyle yapmalari saglanmistir.

Personellerimize surdurulebilirlik ile ilgili online Gzerinden paylasgilan
makale, akademik yazi, gbrsel ve video, turizm bakanhgin yayinladigi
bildirimleri takip etmeleri ve degerlendirmeleri igin temkinlerde bulunduk.

Bdylece kendilerine atfedilen gérevlerinde yardimci olmalarini ve yeni bir
bakig agisi yaratmasini sagladik.

Gérevliendirmede bulundugumuz cogu personel lisans mezunu ve egitimli
olmalar ¢caligmalarimizi kolaylastirmamizi sagladi. Yénetim olarak
cahsanlarimiza ne kadar egitim ve imkan verirseniz bunun karsgiligini
fazlasiyla alabildigimizi tm ¢aliganlarimiza bildiriyoruz.

isletmememizde g¢aligan tim personellerimiz yerel ve Ulke vatandasidir.
Otelimizin ktcuk ve kapasitesinin az olmasindan kaynakl fazla departmani
bulunmamaktadir. Bundan dolayi yabanci uyruklu vatandaslarin ig
basvurularinda talep ettikleri departmanlar bizde mevcut olmamaktadir.
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YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Sureclerimizde sosyal ¢calismalarimiza 6nem verdik. Fakat
yaptiklarimizin bizim igin yeterli oimadiginin farkindayiz bunun igin
her yil sosyal ¢aligmalarimizin artmasi i¢in bltgemizin ve
imkanlarimizin pay oranlarini artirtyoruz.

Yaptigimiz sosyal ¢aligmalar;

- Otelimizin toplanti salonunu sivil toplum kuruluglarina musaitlik
durumunda Ucretsiz tahsis ediyoruz.

- Ege orman vakfi igin dtzenli olarak digun, cenaze veya
kutlamalarinda canli gigcek yerine ege orman vakfindan
bilinglendirme ¢elenkleri géndererek bagis da bulunuyoruz.

- Lésev vakfina destek olmak igin otelimizin lobisinde bagig
kutusuna hizmete sunduk.

- Engelli dernegine destek olmak igin dlzenlenen tiyatrolar igin
destek biletleri satin aliyoruz.

- Muzisyen ve sanatgilarimiz i¢in Ucretsiz cafe salonumuzu tahsis
ediyoruz.




KULTUREL GALISMALAR

isletmemizin igin de yasadidi bdlgenin ve gevrenin kulturel

degerlerini kendi icinde yagsatmasina 6nem vermektedir.
Bunun i¢in sehrimizin simgesel ve tanitimina yol agan degerleri
otelimizin farkli késelerinde sergileyerek yasatmaya caligiyoruz.

- Otel lobimizde gsehrimizin simgeleri tasiyan hediyelik egya
vitrinimizi sunduk.

- Sehrimizin simgesi saat kulesinin tablolarini otelimizde
sergiliyoruz.

- Bélgemizin yerel tohumu olan karakilgik bugdayindan tretilmis
ekmekleri kahvalti bufemize koyduk.




